
附件 1-7 

六、課程實施說明 

(一)對學校各年級各領域/科目及各彈性學習課程實施之設施、設備、時間及教

學人力，已有妥適說明與規劃。 

     說明： 

        (1)本範例僅供參考，各校請自行設計，針對校內課程需求為依據，以符應撰寫需求。 

        (2)撰寫時，請緊扣學校課程規劃，進行人力資源分析與教學設備盤點 

部定(領域)課程 師資結構現況與人力進用預定規劃 

專長授課 

科目 
授課教師(姓名) 

現有教

師數

(人) 

部定課程 

需求數(人) 

人力

現況 
說明 

國語 級任導師 37 37 充足 人力充足 

英文 
何佳樺、李惠美、 

楊育軒 
3 4 -1 

增聘代理教師 1

人，以補不足人力 

本土語言 謝金燕、楊美真 2 4 -2 
增聘教支 2 人，以

補不足人力 

數學 級任導師 37 37 充足 人力充足 

生活 級任導師、生活科任 14 14 充足 人力充足 

自然 代課教師 0 4 -4 
增聘代理教師 4

人，以補不足人力 

社會 

繆志文、陳英甘 

藍紅玉、楊美真、 

鄭凱文 

5 5 0 人力充足 

藝文 陳育胤、陳志宏 2 4 -2 
增聘代理教師 2

人，以補不足人力 

體育 張嘉倫 1 3 -3 
增聘代理教師 3

人，以補不足人力 

校訂(彈性)課程 師資結構現況與人力進用預定規劃 

專長授課 

科目 
授課教師(姓名) 

現有教

師數

(人) 

校訂課程 

需求數(人) 

人力

現況 
說明 
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英文融入

議題 

何佳樺、李惠美、 

楊育軒 
3 4 -1 

增聘代理教師 1

人，以補不足人力 

統整性主

題 
低年級導師 14 14 充足 人力充足 

彈性資訊

課程 
陳清彬 1 2 -1 

增聘鐘點教師 1

名，以補不足人力 

彈性主題

課程 
中高年級導師 23 23 充足 人力充足 

彈性素養

閱讀程 
高年級導師 12 12 充足 人力充足 

彈性國際

教育課程 

何佳樺、李惠美、 

楊育軒 
3 4 -1 

增聘代理教師 1

人，以補不足人力 

教學設備盤點與增補需求(請緊扣課程發展之重點必要項目，條列陳述即可) 

編號 
場地/ 

品項名稱 
數量 狀態 領域/彈性課程融入規劃 

1 投影機 40 堪用 
統整性主題/專題/議題：教師可利用電腦

投射教學資料至磁吸式白板進行教學。 

2 電腦 64 堪用 各領域/彈性課程教學 

3 生態池 1 良好 
統整性主題/專題/議題：融入課程設計，

讓孩子觀察探究。 

4 校園植物 數量眾多 良好 
統整性主題/專題/議題：融入課程設計，

讓孩子觀察探究。 

5 筆記型電腦 13 堪用 各領域/彈性課程教學 

6 平版電腦 38 堪用 各領域/彈性課程教學 

7     

8     
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  (二)對於校內課程發展相關組織如課程發展委員會、領域/科目教學研究會、學

年會議、專案小組和教師專業學習社群等之運作，已有妥適說明及規劃。 

請以文字或圖表說明校內課程發展相關組織，如：課程發展委員會、領域/科目教學研究會、學年

會議、專案小組和教師專業學習社群等之運作及規劃，例如： 

組織名稱 
工作內容 

(條列 3~5項重點工作項目) 

定期會議/集會期程規劃 

8

月 

9

月 

10

月 

11

月 

12

月 

1

月 

2

月 

3

月 

4

月 

5

月 

6

月 

7

月 

課程發展委員會 

1、規劃學校總體課程計畫。 

2、協調並統籌各學習領域及

各處室推動之業務或學習

活動。 

3、審查全校各年級的總體課

程設計、各學習領域之課

程計畫及自編教科用書。 

4、規劃並執行全校課程與教

學評鑑事宜。 

            

領域教學研究會 

1、整合各項教學資源及其介

面，建立教師討論溝通的

機制。 

2、領域教師共同擬定學校該

領域之課程及教學計畫。 

3、訂定各領域教師專業規

準。 

4、辦理該領域教師之教材及

教學進修或研討活動。 

            

學年會議 

1、討論各學期各項重大議題

活動如何在各學習領域上

實施。 

2、討論最新教育思潮如翻轉

教育、合作學習、行動學

習、108課綱在教學現場

實施的可能性。 

3、分享教育新知與創新教學

策略。 

4、評選各學習領域教科書。 

5、審查與評析定期學習評量

試題。 
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學習扶助- 

學習輔導小組 

1、審查本校家長為其子女，

或是教師提報學習成就低

落需補救之學童資格。 

2、負責規劃補救教學方案學

習輔導相關事宜，並辦理

全校說明會，使全校教職

員充分瞭解相關內容。 

3、決議受輔學生結案與否之

判定。 

            

課程研發核心小組 

1、自編教材，並提交課程發

展委員會審查。 

2、研議各該領域新舊課程銜

接事宜。 

3、規劃跨領域課程或進行協

同教學。 

            

教師專業學習社群： 

(資訊融入領域教學) 

1、提昇團員教師專業知能，

促進教師專業發展。 

2、深化團員專業能力，活化

教師教學品質。 

3、激勵團員教師專業成長，

發揮課程支援功能。 

            

特殊教育推行委員會 

1、審查資源班課程計畫 

2、議定學年度特教推動事務 

3、審查特教學生申請之相關

經費或服務 

            

(三) 新學年度學校教師共同備課、議課、觀課及公開課期程，已有妥適規劃。 

  1.校長及全校同仁均需定期公開授課，並已訂定校內公開授課辦法規範之。 

    如附件 1-7-3- 114 公開授課實施計畫。 

  2.公開授課者邀請 2 位以上之觀課者，並網路填報公開授課日期、節次。教師分組 

    期程原則為：上學期，中高年級；下學期，低年級。也保留調整之彈性。 

  3.公開授課之共備、觀、議課，均留下相關資料，除提報教務處外， 

    亦可做為教師檔案以求再精進之。 

  4.定期召開課發會討論、檢討實施成效。 
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  (四) 對校內教師新課綱專業研習及成長活動，已有妥適規劃。 

 1.108 學年度起加入國教課程前導學校計畫，至今定期辦理計畫內之研習。包

括：十二年國教校本教師專業發展計畫、家庭教育五大議題、課程評鑑、公開

授課及校訂課程增能、學習扶助科技化評量應用、因材網應用……等研習。 

 2.定期邀請專家學者到校輔導共備。 

 3.已成立：雙語、閱讀、科技等教師專業發展社群，發展校訂課程計畫。 

 4.暑假期間的備課專業成長情形，為暑假第二次返校日，及其前一天。 

 寒假的備課日，依照學校規劃，全校教師事先利用上學期，學期中的共備會議

時程，進行共備討論。例如：週三下午、領域小組會議、學年會議等時間。 

5.積極鼓勵教師參與學習扶助研習，取得證書；並於校內開設學習扶助班。 

新學年上、下學期校內教師研習活動規劃： 
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(五) 通過主管機關同意備查之學校課程計畫，如何依課程計畫目錄呈現於學校網

站首頁明顯處，並採取有效管道向師生及家長說明，已有妥適規劃。 

1.學校課程計畫，於學校網站首頁明顯處公告。 

2.其他向師生及家長說明之有效管道： 

  校務會議呈現周知校內各師； 

  透過班親會宣導、給家長的一封信、親師通訊錄等，向家長及學生說明。 

 

 

 


